		Læringsplan for praktikanter på Ritzaus Bureau


Individuel læringsplan 

For 
Redaktion:
Opholdet starter/slutter:
Tidligere redaktioner:

Formålet med den individuelle læringsplan er, at praktikanten får sat sig nogle delmål praktiktiden igennem, og at redaktører og de praktikantansvarlige bliver klar over, hvordan de bedst sikrer, at målene nås.
Praktikanterne skal helst sætte sig nye mål, hver gang de skifter redaktion. Meningen er, at de formulerer målene med den nye redaktions fagområde for øje.
Den individuelle læringsplan bruges som udgangspunkt for en samtale mellem praktikant og den praktikantansvarlige, når praktikanten starter på redaktionen. Dokumentet tages igen frem ved midtvejsevalueringen, ligesom det danner grundlag for at evaluere praktikantens indsats efter de tre måneder.





	Hvordan indgår praktikanten på redaktionen?
		

	Hvor meget skal produceres på kort og lang sigt?

	

	Har praktikanten særlige ansvarsområder?
	


	Hvordan foregår coaching/efterkritik/evaluering af og under praktikantforløb

	

	Hvilke ønsker har praktikanten til eget forløb?


	





	Praktikantens mål for de kommende tre måneder? *

• Højest prioriterede mål – de mål, praktikanten helst skal nå. 

• Sekundære mål – de mål, praktikanter bør nå. 

• Andre mål – de mål, praktikanten kan nå. 



* Målene skal gerne formuleres så konkret, at man kan sætte et flueben ud for målet, når praktikanten har nået det. 


	Højeste prioriterede mål:

Sekundære mål:

Andre mål:


	Hvordan vil praktikanten og redaktionen arbejde med at få opfyldt målene?
	

	Hvornår er næste møde om denne plan?
	

	Har praktikant eller den praktikantansvarlige allerede nu kendskab til længere planlagt fravær – ferie el. lignende, som der bør tages højde for?
	





Til sidst underskriver praktikant og den praktikantansvarlige planen, som dermed er bindende.


	Praktikant: ……………………………………….
	Praktikantansvarlig: …………………………….	

			Dato: ……………………..
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